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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.2024 poz. 737 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli( Dz. U z 2023r
poz. 2736);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017 r.
poz. 356 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkolach (Dz. U. z 2020 poz. 983 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U z 2023r poz. 2468 t.j.)
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U.2001.61.624 ze zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz.

1635)



Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1.

Samorzadowe Przedszkole Publiczne ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach, zwane dalej
,»przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem sze$ciooddzialowym.
Siedziba przedszkola jest budynek w Piotrowicach, Piotrowice 94A, 23-107 Strzyzewice.

1) w miejscu siedziby znajduja si¢ cztery oddziaty;

2) dwa oddziaty przedszkola funkcjonuja w budynku Dworku Kajetana Kozmiana

w Piotrowicach, Piotrowice 94, 23-107 Strzyzewice.

§2.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strzyzewice.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Lubelski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Strzyzewice, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy

Strzyzewice.

§3.
Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
Obsluge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Urzad Gminy Strzyzewice.

Przedszkole uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o tresci:

Samorzadowe Przedszkole Publiczne
»Parkowe Skrzaty”

w Piotrowicach
Piotrowice 94A 23-107- Strzyzewice
Tel./fax. 81 56-28-780
NIP 713- 248-61-21, Regon 431227862

Przedszkole posiada wilasne logo.
Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacej skréconej nazwy:

SPP ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach.



Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
i elektronicznej w programie dla szkot i przedszkoli VULCAN, przechowujac ja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole posiada urzgdowa skrzynke ESP pod adresem /spppiotrowice/SkrytkaESP oraz
skrzynke e-Dorgczenia z adresem: ADE:AE:PL-11635-84247-FBUHI-26. Za pomocg tej
skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna wygodnie

1 bezpiecznie przekazywac korespondencje.”

§ 4.
Uchylony

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§5.

1.  Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4.  Szczegbdtowe zadania przedszkola
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
5. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
6. Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespolowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
7. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacag si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej
8. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§6.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegbdlnych uzdolnien,



2) przyczyn trudno$ci rozwojowych,

3) przyczyn zaburzen zachowania.
Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.
Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowsa
poradnig  psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicoOw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sagdowego;

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane sg dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji

jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

§7.
Przedszkole organizuje nauk¢ i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢  indywidualnego  programu  edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych oraz rodzaju niepetnosprawnosc¢;



3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,

okreslaja odrebne przepisy.

§8.
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole =zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§9.
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawa udzialu w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§10.
Uchylony

§11.
1. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor przedszkola.
3. W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda.



4. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez

inni specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego

funkcjonowanie.

2) Nawigzanie wspotpracy z:

1.

innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj
dziecka,

Uchylony

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do ich potrzeb.\

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

4)

5)

6)

wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dzialan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym.

Analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Udzielanie rodzicom instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor.

7. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) Imig i nazwisko dziecka;

2) Numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania

tej opinii;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

3) Oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
4) Oceng¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;
5) Informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.
Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla w szczegolnosci:
1) Sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w $§rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym.
2) Wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu.
3) Sposob oceny postepow dziecka.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka
okreslonych przez zespot.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 9.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.
W celu rozwijania kompetencji spotecznych i1 komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Uchylony.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
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2)

3)

6.

1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania.

Udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw

dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§ 11a.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia z zakresu Treningu Umiejetnosci

Spotecznych (TUS).
Celem zaje¢ TUS jest wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, emocjonalnych i
komunikacyjnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci wspotpracy,
rozwiazywania konfliktow, wyrazania emocji oraz respektowania norm spotecznych.
Zajecia TUS sg organizowane w szczegdlnosci dla dzieci:

1) przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

2) wymagajacych dodatkowego wsparcia w nawigzywaniu relacji rowie$niczych,

3) posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych,

4) wskazanych przez nauczycieli lub specjalistow pracujacych w przedszkolu.
Zajecia TUS mogg prowadzi¢:

1) nauczyciele posiadajacy odpowiednie przygotowanie,

2) osoby z zewnatrz posiadajace kwalifikacje, za zgoda dyrektora przedszkola.
Procedura organizacji zaje¢ TUS obejmuje:

1) rozpoznanie potrzeb dziecka i grupy,

2) uzyskanie zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat dziecka w zajeciach,
3) ustalenie celow, tresci 1 metod pracy,

4) okreslenie harmonogramu i czasu trwania zajec,

5) biezace dokumentowanie 1 monitorowanie postepow dziecka,

6) przeprowadzenie ewaluacji zajec 1 przedstawienie jej wynikow radzie

1. pedagogiczne;.
Zajecia TUS prowadzone s3 w matych grupach, dostosowanych do potrzeb

uczestnikOow.
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7. Realizacja zaje¢ TUS nie narusza obowigzkow wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola odpowiada za zapewnienie warunkOéw organizacyjnych,

kadrowych i merytorycznych do prowadzenia zaje¢ TUS.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§12.
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow.

§ 12a.

1.  Dyrektor Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach,
zwany dalej ,,dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola

i reprezentuje je na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywah administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Strzyzewice

5) przewodniczacego Rady Pedagogiczne; Samorzadowego Przedszkola Publicznego
,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach,;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegélowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola 1 realizacji
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1.

przypisanych jej zadan.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§13.

Rada Pedagogiczna Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty” w
Piotrowicach, zwana dalej ,,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach”, ktory
okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia czlonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

4. Rada pedagogiczna przedszkola realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w

ustawie.

§14.
Rada Rodzicéw Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,Parkowe Skrzaty” w
Piotrowicach, zwana dalej ,rada rodzicow”, jest kolegialnym organem przedszkola,
reprezentujacym ogét rodzicéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sa rady oddzialowe rodzicow.
Wewngetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Samorzadowego
Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach”.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15.

Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
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Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdéw

kolegialnych przedszkola.

§ 16.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.
Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§17.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki 1
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym podziatu dzieci na grupy, rowniez
mieszane wiekowo nalezg wytacznie do kompetencji dyrektora przedszkola.

1) Dobierajac dzieci do grup mieszanych, uwzglednia kryteria organizacyjne, liczbg dzieci

w poszczegdlnych rocznikach oraz takie czynniki jak wiek, potrzeby, zainteresowania,

uzdolnienia dzieci oraz ewentualny rodzaj niepetnosprawnosci.
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2) Ze wzgledow organizacyjnych dyrektor w uzgodnieniu z rada pedagogiczng moze
przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zalozen programowych.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktoére mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia grupowe z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

6. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane wyjazdy 1 wycieczki poza terenem
przedszkola.

7. Udziat dzieci w wyjazdach poza teren przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

8. W celu utrzymania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
rodzice powinni informowa¢ nauczyciela lub dyrektora o wszelkich przejawach
wystapienia u dzieci uczeszczajacych do przedszkola chorob zakaznych i

pasozytniczych.
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9. Przedszkole w trybie pilnym przekazuje rodzicom informacje o przypadkach wystapienia

wsrod dzieci uczeszczajacych do przedszkola chorob zakaznych i pasozytniczych.

§18.

1. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

2. Rodzice mogag w formie pisemnej upowazni¢ osobg przyprowadzajaca i odbierajaca
dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Szczegbtowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla
Regulamin Przyprowadzania i Odbierania Dziecka z SPP ,Parkowe Skrzaty”
w Piotrowicach z uwzglednieniem:
1) zasad upowazniania 0osob do odbioru dziecka z przedszkola;
2) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§19.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw 1 plandéw zajec:

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) uchylony;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:
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Y
2)
3)

4)

5)

6)

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
uchylony;

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach

1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalna;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania

statych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

uchylony;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

konsultacje indywidualne, zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz na prosbe¢
rodzicéw lub nauczyciela we wczesniej ustalonym terminie;

uroczysto$ci z udziatem rodzicow i innych czlonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, jeden raz w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia;

kacik informacyjny dla rodzicow;

wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 20.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki

oraz oczekiwan rodzicoOw.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca lub dwoch nauczycieli

wychowawcow.
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W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych.

§ 21.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, zgodnie z uchwatg Rady Gminy Strzyzewice:
1) za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci wykraczajace poza
czas okreSlony w ust. 1, rodzice wnosza optaty na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2) podstawg ustalenia odptlatnosci, o ktérej mowa w ust. 2 jest ewidencja obecnos$ci
dziecka w dzienniku elektronicznym Vulcan.
3) =zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 2 okreslajg odrebne
przepisy.
4) zasady odplatno$ci za wyzywienie w przedszkolu okresla dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym droga zarzadzenia.
5) oplata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia platna jest z géry do 15 dnia
kazdego miesigca.
6) oplaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢
przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.
Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz
wlasciwego  przebiegu  procesu  ksztalcenia, zgodnie z  obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow organizowania 1 prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja wowczas

procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
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3. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zaje¢:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie
przez nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do

realizacji tych zajec:

a) uchylony;

b) wuchylony;

c) uchylony;

d) poprzez dziennik elektroniczny Vulcan oraz stron¢ internetowg przedszkola;

e) dostgpno$¢ nauczycieli 1 specjalistOw w godzinach pracy przedszkola
zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej
przedszkola,

f) materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane o
propozycje dodatkowe.

warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach opartych na technologii

informacyjno-komunikacyjnych:

a) uwzglednienie czasu pracy przed monitorem komputera,

b) wykorzystywanie roznorodnych technik pracy (karty pracy, prace plastyczne,
zajecia ruchowe, zabawy muzyczno-ruchowe),

c) kontrola rodzica nad dostepem dziecka do sieci komputerowe;j

nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
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d) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e) uchylony

Sposoéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do

nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zaje¢ciach online;

2)  uchylony

3)  rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny Vulcan;

4)  szczegOlowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5)  uchylony

W  przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

1) Innowacja pedagogiczna rozumiana jest jako nowatorskie rozwigzanie programowe,
metodyczne, organizacyjne lub wychowawcze, ktére ma na celu podnoszenie jako$ci
pracy przedszkola oraz wspieranie rozwoju dzieci.

2) Innowacja moze by¢ opracowana i realizowana przez nauczyciela, zespot nauczycieli
lub we wspdlpracy z innymi podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola.

3) Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej obejmuje:

4)

a) opracowanie przez nauczyciela/nauczycieli projektu innowacji pedagogicznej,
b) przedstawienie projektu dyrektorowi przedszkola,
c) uzyskanie opinii rady pedagogicznej oraz — w razie potrzeby — rady rodzicow,
d) zatwierdzenie innowacji do realizacji przez dyrektora przedszkola,
e) zgloszenie innowacji do organu prowadzacego i1 organu nadzoru pedagogicznego
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Projekt innowacji pedagogicznej powinien zawierac:
a) tytulirodzaj innowacji,
b) autoréw i realizatoroéw,
c) celei zatozenia,
d) opis tresci, metod 1 form realizacji,
e) przewidywane efekty dla dzieci i przedszkola,
f) czas trwania i harmonogram dziatan,

g) sposob ewaluacji i dokumentowania realizacji.
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5) Realizacja innowacji pedagogicznej nie moze narusza¢ obowigzujacych przepisow
prawa ani praw dziecka i rodzicoOw.

6) Ewaluacja innowacji dokonywana jest przez realizatora/realizatorow, a jej wyniki
przedstawiane sg radzie pedagogiczne;.

7) Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ i nadzor nad prawidtowa realizacjg

innowacji pedagogicznych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 22.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) pedagog specjalny;
3) nauczyciel logopeda;
4) nauczyciel jezyka angielskiego;
5) nauczyciel psycholog;
6) nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne;
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) pracownicy administracji;
a) intendent
b) referent
2) pracownicy obstlugi;
a) kucharka
b) sprzataczka
¢) pomoc nauczyciela
d) dozorca

e) pomoc kuchenna

§ 23.
1. Nauczyciele - wychowawcy, nauczyciele j¢zyka angielskiego oraz nauczyciele
wspolorganizujacy  ksztatcenie specjalne realizujg  wychowawcze, opiekuncze

1 dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie
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1 odpowiadaja za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposdb sprawowania opieki nad

dzieémi.

1)

2)

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela, jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;j.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 ochrony zdrowia w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole poprzez:

— zorganizowanie stanowiska zabawy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

— rzetelng ocen¢ ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg opiekunczo-
wychowawczg podczas zaje¢ organizowanych na terenie przedszkola i poza
nim,

— organizowanie, przygotowanie 1 prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych  uwzgledniajac  zabezpieczenie  wychowankoéw  przed
wypadkami w przedszkolu, poza terenem przedszkola (wyjscia, spacery,
wycieczki, zabawy na $wiezym powietrzu) 1 chorobami zwigzanymi
z warunkami §rodowiska zabawy i nauki,

— ksztaltowanie bezpiecznych postaw i nawykow dzieci,

— w razie wypadku udzielanie pomocy przedmedyczne;,

— opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu 1 zagrozenia,

— uczestniczenie w akcji ratowniczo-ewakuacyjnej w zakresie okreslonym
w planie ewakuacji przedszkola,

— W razie zachorowania dziecka lub zlego samopoczucia, nauczyciel informuje
telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) lub zgtasza ten fakt do dyrektora
przedszkola, ktory informuje rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,

— w sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia, nauczyciel wzywa
pogotowie 1 o zdarzeniu informuje rodzicow (opiekunow prawnych), dziecko
zostaje powierzone opiece lekarskiej np. lekarzowi karetki pogotowia a do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora przedszkola, ktdrzy towarzysza dziecku,

— nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast
reagowa¢ na wszelkie budzace podejrzenia sytuacje lub zachowanie si¢ 0sob

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;
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3)

b) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
przyjetym programem wychowania w przedszkolu oraz odpowiedzialnos$¢ za jakosc¢ i
wyniki tej pracy;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

e) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

f) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz opieke zdrowotna;

h) redagowanie informacji o dzieciach w uzgodnieniu z rodzicami, na potrzeby poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji;

1) opieka nad powierzonymi salami zaj¢¢ oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez

instytucje wspomagajace przedszkole.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

S)

podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspdlprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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6)

7)

8)

9

odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

Do zdan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i

placowki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zdan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obserwacja dzieci na tle grupy rowiesniczej i podczas zaje¢ przedszkolnych;
diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych stymulujacych rozwoj dziecka;

pisanie opinii psychologicznych;

realizacja zalecen zawartych w opiniach o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka
lub orzeczen o ksztalceniu specjalnym,;

konsultacje z kadrg pedagogiczng i dyrektorem przedszkola;
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7) konsultacje z rodzicami;

8) stata wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych

potrzeb;

10) prowadzenie niezbednej dokumentacji.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu mogg prowadzi¢ zajgcia wspierajace

rozw¢j dzieci, w tym zajecia z zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS),

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 potrzebami dzieci.

§ 24.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspoéldziatania 1 wspomagania

nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegolowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola kierujac si¢ organizacja oraz potrzebami placowki.

1) Referent wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw administracyjnych w przedszkolu,

a)
b)

c)

nadzor nad dokumentami firmowymi, oraz odpowiednie ich zabezpieczenie;
obstluga urzadzen znajdujacych si¢ w biurze;
odbieranie potaczen telefonicznych 1 korespondencji oraz kierowanie ich do

odpowiednich osob

2) Intendent wykonuje prace administracyjno-gospodarcze, a w szczegdlnosci:

a)

zaopatruje placowke w zywnos$¢, sprzet, srodki czystosci, naczynia, oraz prowadzi
wymagang dokumentacje finansowa przestrzegajac wymaganych procedur kontroli
finansowej;

nadzoruje sporzadzanie positkow;

prowadzi magazyny (zywno$ciowy, Srodkéw czystosci) 1 dokumentacje
magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

sporzadza jadlospisy zgodnie z normami okreslonymi w odrebnych przepisach;
porcjuje i wydaje dzieciom positki,

wykonuje zadania zwigzane z HACCP.

3) Do zadan kucharki nalezy:

a) planowanie jadlospisoOw 1 przygotowywanie wedlug niego positkow;

b) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,

dyscypliny pracy, BHP, ppoz:

¢) obrobka wstepna warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow;
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4)

5)

6)

d) Scisle przestrzeganie receptury przygotowanych positkow;

e) wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia;

f) dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich w wyznaczonych
porach dnia;

g) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na kazdym stanowisku w kuchni i w
pomieszczeniach przyleglych;

h) przygotowanie probek pokarmowych zgodnie z procedurg pobierania i
przechowywania;

i) prowadzenie dokumentacji HACCP

Do zadan sprzataczki nalezy:

a) utrzymywanie na biezaco czystosci we wszystkich pomieszczeniach przedszkola

b) dbanie o czysto$¢ schodow wejsciowych oraz ptyty przed przedszkolem

c) wykonywanie innych czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola;

d) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ wymagajacych dodatkowej osoby doroste;j;

e) pomoc dzieciom w kazdej sytuacji tego wymagajacej

f) utrzymywanie czysto$¢ na terenie przedszkola, pielegnowanie trawnikow, drzew i
krzewow.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) pomoc nauczycielowi w czynnosciach organizacyjnych calego procesu
wychowawczo - dydaktycznego tj. podczas zaj¢¢, zabaw, wycieczek, spacerow
(zgromadzenie dzieci na dywanie, usadzenie przy stolikach , ustawienie w pary,
pomoc przy zajeciach plastycznych, konstrukcyjnych, przy zajeciach ruchowych
itp.).

b) dbanie o pelne bezpieczenstwo dziecka,

c) dbanie o czysto$¢ w sali zajec,

d) porzadkowanie sali po zajeciach programowych — wycieranie stolikow, zamiatanie,
podtogi, uktadanie zabawek, oproznianie koszy itp.

e) sprzatanie innych pomieszczen przedszkola, gdy sytuacja tego wymaga.

Do zadan dozorcy nalezy:

a) utrzymywanie czysto$¢ na terenie przedszkola, pielegnowanie trawnikow, drzew i
krzewow;

b) od$niezanie schodow i chodnikéw prowadzacych do przedszkola;

c) dbanie o utrzymanie tadu 1 porzadku w budynku;
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d)
e)
f)

opieka nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzetu;
drobne naprawy sprzegtu, wyposazenia pomieszczen;
wykonanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez

dyrektora.

7) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

g)

h)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowywaniu wedlug niego
positkow:

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP, ppoz:

obrébka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcoéw do produkeji positkdw;
Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow;

wlasciwe porcjowanie positkOw zgodnie z normami zywienia;

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow 1 wydawanie ich w wyznaczonych
porach dnia;

utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na kazdym stanowisku w kuchni i w
pomieszczeniach przyleglych

przygotowanie probek pokarmowych zgodnie =z procedurg pobierania i

przechowywania;

3. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

dbatosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet 1 przybory,

wspolpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery pracy;
przestrzegania przepisow bhp 1 dyscypliny pracy;

oszczednego korzystania ze Srodkéw czystosci, nosnikow energii, urzadzen,
powiadomienia dyrektora przedszkola 0 wszelkich zauwazonych
nieprawidlowos$ciach zwigzanych z dziatalnos$cig placowki;

przechowywania srodkow 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostgpnym dla dzieci;

dbanie o bezwzgledne bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu;
biezace dokonywanie przegladu, sprzetu w celu wyeliminowania zagrozen;

zgltaszanie wszelkich usterek 1 awarii dyrektorowi przedszkola.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci
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1.

3.

1)
2)
3)

4)

3)

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9

§ 25.

Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwg organizacj¢ procesu opiekunczo-
wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a w

szczegblnosci:

zrdznicowany rozklad dnia;

czas trwania zaje¢ i zabaw uzalezniony od potrzeb i zainteresowan dzieci,

wlasciwie dozowany wysilek umystowy (z zachowaniem odpowiednich przerw na
swobodng zabawe 1 odpoczynek);

zindywidualizowane formy i metody pracy, uwzgledniajace predyspozycje

psychofizyczne dzieci.

W przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka zgodnie z ,,Konwencji o prawach dziecka"

ONZ.

Prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego zgodnego z rozwojem psychofizycznym.

Prawo do akceptacji takim, jakim jest.

Prawo do indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju;

Prawo do aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.

Prawo do aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym zakresie
pomocy.

Prawo do spontanicznej 1 zorganizowanej zabawy oraz wyboru towarzyszy zabaw;

Prawo do przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktérych
mozna si¢ zwrocic.

Prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci oraz doswiadczania
konsekwencji wlasnego zachowania.

Prawo do otoczenia réznorodnego, bogatego w bodZzce 1 poddajacego si¢ procesom

tworczym.

10) Prawo do zdrowego i urozmaiconego jedzenia.

11) Ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

12) Pomoc w wyréwnywaniu roznego rodzaju brakéw i deficytoéw rozwojowych.

13) Zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowiazujacych

w spolecznos$ci przedszkolne;.
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4. W przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks Przedszkolaka™ ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami, wyznaczajacy zasady zgodnego funkcjonowania w grupie:
1) przestrzeganie ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania w
grupie.
2) poszanowanie godnosci swojej 1 innych.
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.
4) troska o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali.
5) uczestniczenie w zaje¢ciach, pracowanie nad wiasnym rozwojem.
5 Dziecko za dobre zachowanie i1 post¢py w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) uchylony
4) uchylony
6. Konsekwencja wielokrotnego niestosowania si¢ do obowigzujacych zasad jest:
1) ustna uwaga nauczyciela;
2) odsunigcie od zabawy na kroétki czas;
3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowe ograniczenie prawa do wybranych zabaw, zabawek.
7. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
8. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw w nastepujacych przypadkach:
1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres co najmniej dwoch miesigcy;
2) nie zgloszenie si¢ dziecka do przedszkola w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku
szkolnego w przypadku nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci;
3) specyficznego zachowania dziecka, ktore zagraza zdrowiu 1 zyciu dzieci przy
jednoczesnym braku skutecznosci dotychczas podjetych dziatan i srodkow majacych

tego typu sytuacjom zapobiec.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 26.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
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2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
3. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmianie tekstu statutu.
5. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
6. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola,
b) uchylony
c) udostgpnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
7. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§27.
1. Tekst jednolity Statutu Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty”
w Piotrowicach wchodzi w Zycie na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej w dniu
29 sierpnia 2025 roku.
2. Traci moc Statut Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty”

w Piotrowicach z dnia 30 sierpnia 2024 roku dotychczas obowiazujacy.

Podpisy:

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej: Katarzyna Tuzimska .................................

Czlonkowie Rady Pedagogiczne;:

. BaranMarta— ...
Buda Paulina — ...
Czech Anita— ...
Dudziak Anna — ...
Fraczek Magdalena —..................................
Grzywa Karolina— ....................................
Hawryl Agata— ...

Janowska Ewelina- ....................... .l

o ® N 0N kv

Jaremko Paulina — ..............................
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10.
11.

12

15.
16.
17.
18.

Krawczyk Edyta— ...

Mazur Agnieszka — ...

Siczek Longin —

. Rogowska Karolina—.................................
13.
14.

Stanko Agnieszka — ..........................

Szacon Kinga — .

Tomaszczyk Edyta — .................................

Weglinska Anna — .......................ooona

Zdunek Iwona —
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