Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 9/2024 Dyrektora
SPP ,,Parkowe Skrzaty ” w Piotrowicach
z dnia 30 lipca 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH
PRZED PRZEMOCA

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym ,,Parkowe Skrzaty”
w Piotrowicach

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz. U. 2023 poz. 1606) o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochron¢ Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz.
1870).

Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
tJ.) — zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami
1 placowka o$wiatowa, a takze wladz¢ rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem
reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencje w przypadku popelienia przestgpstwa na szkode
dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).
12. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,



13.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Slownik terminow:

1.

10.

11.

12.

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace
jego identyfikacje

DYREKTOR - przetozony, czyli osoba kierujgca placowka i1 zatrudniong tam grupg
ludzi

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYINYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych  z  nastgpujacych  czynnikow: szczegdlnych  uzdolnien,
niepelnosprawnos$ci,  niedostosowania  spotecznego,  choroby  przewlekle;j,
specyficznych trudno$ci w wuczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sa zwigzang z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktore wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany S$rodowiska
edukacyjnego

INSTYTUCJA - kazda firma / organizacja / instytucja itp. wspoOlpracujaca
z przedszkolem

MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek, ktory uczgszcza do Samorzadowego
Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach

NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastgpcza).
PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze
osoby podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci

PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe¢ o prace

KRZYWDZENIE - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej,
ktore ujemnie wplywa na rozw9j fizyczny lub psychiczny dziecka

ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY - zespét pracownikow
powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci

ZGODA RODZICA |/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami/ opiekunami otrzymuja.



Preambula

Kazde dziecko nalezy traktowaé z szacunkiem oraz nalezyta uwaga i troska o jego
dobro.

Nadrzgdnym celem Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty”
w Piotrowicach jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od
wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbania. Wszelkie dziatania podejmowane
przez pracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy sa podporzadkowane dobru
i bezpieczenstwu dzieci. Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym
szczegblnie prawa do wolnosci od jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego
w Konwencji o0 prawach dziecka, ustanawiamy ,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.

Niniejszy dokument stluzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed
krzywdzeniem, rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz wykorzystanie na tle seksualnym. Postanowienia
Polityki obowiazuja wszystkich pracownikow Samorzadowego Przedszkola Publicznego
,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach, stazystow, wolontariuszy, praktykantow, ktorzy realizujac
swoje zadania 1 cele, maja na wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.

Rozdzial 1.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekga nad nimi, Dyrektor
podejmuje dziatania stuzgce weryfikacji kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze, dyrektor potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng.



5.

10.

11.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego 0
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

(Zatgcznik 1. Dokument o niekaralnosci)

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi

o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania

informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej

mowa W ust. 6-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny =zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywanie  wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 7 1 9, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skiladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,, Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w
formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczace;j
osoby dopuszczonej do dzialalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



12.

13.

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 — 9,
pracodawca lub inny organizator zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Wykonanie obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1 — 10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
maloletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi
do dziatalnosci. Przez cztonka rodziny nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca
i gospodarujaca.

Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”.

Zalgcznik 7. (Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentem dla pracownikow)

Rozdzial 2.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK PLACOWKI - DZIECKO

1.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

. W komunikacji z dzieémi zachowuja cierpliwos¢ i szacunek. Stuchaja uwaznie dzieci

i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie

prawidtowych postaw.

. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajacymi prawa dziecka. Wiedza, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. Pracownicy przedszkola szanuja prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest

odstapienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej jak
to mozliwe.

. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron. CzynnoS$ci higieniczno- pielggnacyjne ustalane sg indywidualnie z
rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

. Pracownik moze przytulic dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku w

wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych za
zgoda dziecka.

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma

prawo:
a. odsuna¢ dziecko od Zrédta zagrozenia.



b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce.
€. odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.
d. wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
9. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
b. majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku
10. W sytuacji spozywania positkOw pracownicy:
a. nhie zmuszaja dzieci do jedzenia.
b. zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza.
C. zapewniajga spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w
swoim tempie i tyle, ile chce.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezposredniego
zagrozenia.
3. Nie wolno narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany ze nieprzyzwoity lub
niestosowny.
5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.
6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to
uzywania niestosownych stow, wulgarnych gestow oraz obrazliwych uwag.

Rozdzial 3.
PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
w rodzinie.
1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do dziecka zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢
notatke stuzbowg oraz wypehic¢ Zalgcznik 2. (Kwestionariusz zachowan dziecka) i
niezwlocznie przekaza¢ uzyskang informacj¢ dyrektorowi.
2.  Wychowawca:

a) przeprowadza rozmowg z dzieckiem: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia, ze
krzywdzenie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy
innych, zaufanych osob np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje roéwniez
o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

b) nawiagzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie
dziecka, np. 0 koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;



) sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podj¢te przez siebie dziatania;

d)w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracj¢ dziecka
z grupa, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i pelnej akceptacii;

e) systematycznie wspotpracuje z rodzicami dziecka.

W przypadku wuznania, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami pracujacymi
z dzieckiem, ze ujawnione problemy nie wskazuja na konieczno$¢ zgloszenia podejrzenia
o stosowaniu przemocy wobec dziecka i ze jest mozliwa wspolpraca z rodzicami /
opiekunami prawnymi / jednym z rodzicéw / opiekunow:
1. Wzywa rodzicow / opiekundéw prawnych / jednego z rodzicow / opiekunéw prawnych
ucznia na zebranie zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu omowienia zauwazonych probleméw i zawiera z rodzicami / rodzicem kontrakt
0 wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;
2. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

c) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych badz kierowanie do
mediatordw, zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujacych:
np. poradnictwo i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku w przedszkolu, itp.

Zalgcznik 3. (Karta interwencji)
3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez placowke o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor niezwlocznie zawiadamia
policje lub prokurature.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:
1. Dyrektor Przedszkola powiadamia policje / prokuratur¢ rejonowa o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa;
2. Upowazniony przez dyrektora pracownik wypelia czgs¢ A ,Niebieskiej Karty”
i przekazuje niezwtocznie przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.
Zaktacznik 4. (Niebieska karta cze$¢ A)
3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

W ramach profilaktyki, przedszkole wspolpracujac z Policja, organizuje:
1. Spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci 1 mtodziezy
w $rodowisku lokalnym;
2. Informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji zaistnialych na
terenie Przedszkola.



Rozdzial 4.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
»PARKOWE SKRZATY” W PIOTROWICACH

Infrastruktura sieciowa Samorzadowego Przedszkola Publicznego ,,Parkowe Skrzaty” w
Piotrowicach umozliwia dostep do Internetu pracownikom przedszkola w czasie zaj¢é i poza
nimi:

1. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Samorzadowego Przedszkola Publicznego
,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

4. Do obowigzkow tej 0soby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacje¢ = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

C. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podtaczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci;

d. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba koordynujaca Polityke
w placowce lub dyrektor w porozumieniu z informatykiem z Urzgdu Gminy w
Strzyzewicach stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia;

e. dyrektor przedszkola po zebraniu odpowiednich informacji, podejmuje wobec
pracownika przedszkola dzialania opisane w procedurze interwencji;

5. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela
przedszkola ma on obowiagzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Rozdzial 5.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o$§wiaty 1 funkcjami statutowymi Przedszkola.
4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktorego zostaty udostgpnione.
5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia
ich zmiany.
6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.



7. Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

9. Dane dziecka sa wylacznie udostgpniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy przedszkola nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji 0
dzieciach i ich opiekunach.

Rozdzial 6.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA.

1.

N

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte s3 w dokumencie
Polityki Ochrony Danych Osobowych.

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z interwencjami dokonanymi w ramach
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich zgodne jest z ustaleniami Polityki
Ochrony Danych Osobowych.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazajg pisemna zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

Zatacznik 5. (Zgoda rodzicow na upublicznienie wizerunku dziecka)

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



Rozdzial 7.
EWALUACJA STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osobe odpowiedzialna
za ewaluacje Standardow Ochrony Maloletnich w Samorzadowym Przedszkolu
Publicznym ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za:

a. monitorowanie realizacji Standardow,
b. reagowanie na sygnaty naruszenia zasad ochrony matoletnich,
C. proponowanie zmian w dokumencie.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu,
przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 6. (Ankieta
ewaluacyjna)

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom przedszkola ich nowe
brzmienie.

Rozdzial 8.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

3.

Dokument ten zostal opracowany przez zespot ds. wdrozenia ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich” powotanych zarzadzeniem dyrektora nr 7/2024 z dnia 08 lutego 2024
roku.

Osobami upowaznionymi przez Dyrektora do monitorowania ,,Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym ,,Parkowe Skrzaty”
w Piotrowicach sa: Agnieszka Mazur i Edyta Krawczyk

Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekundéw poprzez:

a) Wywieszenie w miejscu ogloszen,

b) zamieszczenie na stronie internetowej,

C) wywieszenie wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci,

Pracownicy Przedszkola potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentem SOM oraz
przyjecie do realizacji jego zasad poprzez podpisanie o§wiadczenia.

(Zatacznik 7. Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentem dla pracownikow)
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Zalacznik 1
Dokument o niekaralno$ci

(imie¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)
Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania

wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, ze
korzystam w pelni z praw publicznych.

(czytelny podpis)
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Zalacznik 2
Kwestionariusz zachowan dziecka

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. Wystgpowanie —
wstaw znak X, jesli
Symptom dany symptom zostat
zauwazony
1 Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
2 Niedowaga, niedozywienie, zmgczenie, podkrazone oczy
3 Brudna odziez
4 Brudne cialo
5 Nieprzyjemny zapach/ Insekty
6 Brak podrecznikéw i przybordéw szkolnych
7 Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)
8 Przebywanie poza domem w po6znych godzinach

©

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10 | Ma dorostych ,,kolegow”
11 | Nie ma kolegdbw wsrod rowiesnikow
12 | Z trudem nawiazuje relacje
13 | Izoluje si¢ od rowiesnikow
14 | Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy
15 | Czgsto ma $lady zadrapan, siniakow
16 | Czgsto odnosi obrazenia (skrgcenia, zkamania, sthuczenia)
17 | Bije innych
18 | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19 | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20 | Moczy si¢
21 | Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22 | Boi si¢ ciemnosci
23 | Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego
24 | Nie bierze udzialu w wycieczkach
25 | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzetom
26 | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)
27 | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
28 | Nie odwzajemnia emocji
29 | Odrzuca proby nawigzania blisko$ci
30 | Ma wybuchy wsciektosci
31 | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
32 | Demonstruje zachowania seksualne
33 | Nie docenia wlasnych osiggnieé
34 | Ma koszmary senne
35 | Inne
Uwaga:
Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc
lub zaniedbanie.
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Zalacznik 3
Karta interwencji
KARTA INTERWENCII

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
koordynatora
Data Opis spotkania
Spotkanie z opiekunami dziecka
Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa
(zakresli¢ whasciwe) e  Wnhiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane  dotyczace  interwencji | Data Organ do ktorego zgloszono interwencje
(nazwa organu do  ktorego | zgloszenia

zgloszono interwencj¢)
Data interwenciji.

Wyniki interwencji/  dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow.
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Zalacznik 4
Niebieska karta czes¢ A

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
.............................................. (miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
W wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Mato

letni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

placod

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres

do ktorej uczgszcza
matoletni

wki  oswiatowej,

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

'Woje

wodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

mail

Telefon lub adres e-

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosu

nek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq:

(np. Zona, byta zZona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............



l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujagca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewiernstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

1

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

2

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

wobec
3 |Osoby
doznajacej
przemocy

1

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

2

wobec Osoby
3 doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,

lobezwladnianie i inne (wymier jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymier: jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
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niezaspokajanie  potrzeb  materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc za  pomoca  $rodkow|
komunikacji elektronicznej®

Wyzywanie, straszenie, ponizanie 0SOby W
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie  telefonem  zdje¢é,  filmow  lub
tekstow, ktére jq obrazajg lub osmieszajg, i
inne (wymieri jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych  potrzeb  biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych,  demolowanie  mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby,  ktéora z  powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
Isamodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
eazywania Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub /lekow i

inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”*?
O tak  (Kiedy? ....oooveeeeeenen. gAZIE? o, )

VII. CZY

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

(] tak (Inie

] nie ustalono

(I nie

(] nie ustalono

W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

(] tak (I nie

(1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypetnij tabele

(] nie ustalono

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko
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Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

cztonek rodziny, osoba obca)

Stosunek swiadka do osob, wobec ktérych sq podejmowane dziatania W ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.

| | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

IDzialanie

Osoba
Stosujaca
przemoc

1

Osoba
stosujaca
przemoc

2

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pdzn.
Doprowadzenie do policyjnego zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie W izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

\Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0S0by stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknietej taka przemoca na okre$long
w metrach odlegltos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowsg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy osoby doznajacej przemocyl
domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o
wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XlIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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IDzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
[doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

\Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catlodobowej

Zabezpieczono matoletniego W Sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zohierza Zandarmerii Wojskowej
Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
/Asystenta rodziny
Nauczyciela
Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiagzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imig¢ i nazwisko oraz czytelny podpis 0soby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

............................................................................................. (data wptywu formularza, podpis cztonka
Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuje si, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobg

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik 5
Zgoda rodzicow na upublicznienie wizerunku dziecka

(imi¢ i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)
ZGODANAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tj Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgod¢ nha rozpowszechnianie,
wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie i powielanie wizerunku
mojego dziecka

(imig¢ i nazwisko dziecka)
przez Samorzadowe Przedszkole Publiczne ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach w publikacjach: *
O na stronie internetowej,
O w wydawnictwach i w materiatach promocyjnych,
O w gazetkach i broszurach, kronice lub kronice okoliczno$ciowe;,
0 w gablotach i na tablicach $ciennych
O inne....
zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j.
Dz. U.z2019r., poz. 1231 ze zm.). Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona
czasowo 1 terytorialnie. Zgoda jest udzielona nieodptatnie.

(miejscowos¢ , data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalacznik 6
Ankieta ewaluacyjna
Monitoring standardow

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed Kkrzywdzeniem
obowiazujace we placéwce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz  rozpoznaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowacd naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak - jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakie$
dzialania: jesli tak — jakie,

jesli mie —  dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
Czy masz jakies$

uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik 7
Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentem dla pracownikéw

Piotrowice, .........ccooviviiiiin..
Imi¢ i nazwisko..............ooiiiiiiiiin,

Stanowisko........oovviiiiiiiinnnn.

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich.
Bezpieczenstwo i ochrona maloletnich przed przemoca w Samorzadowym Przedszkolu
Publicznym ,,Parkowe Skrzaty” w Piotrowicach oraz zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad

w nim zawartych.

Podpis pracownika:
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Lp.

UDOSTEPNIENIE DOKUMENTU

Imie i nazwisko osoby, ktérej dokument
udostepniono

data

podpis

Uwagi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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